
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 

อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใชจาย 

งบประมาณที่ใช
ดําเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

1. ด้านการสรรหา 
 
 
 
  

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของ อบต.ปากช่อง 

1 กรกฎาคม-  
30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ -ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 เพื่อรองรับ
ภารกิจของอบต.ปากช่อง 

 

 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลัง
ที่ลาออก หรือโอน/ย้าย 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั ้งเป็นพนักงานส่วนตำบล หรือ
ประกาศรับโอน/ย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น
มาตำรงตำแหน่งที่ว่าง 
1.4 การประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อจ้าง
เป็นพนักงานจ้าง 
 

1 ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ -ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย หรือขอให้ กสถ. 
ดำเนินการสอบแข่งขันหรือ ขอใช้บัญชี สำหรับ
พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติ 
-ตำแหน่งพนักงานจ้าง จะดำเนินการสรรหาตาม
ระเบียบ/หลักเกณฑ์ในตำแหน่งที่ว่าง  
(จ้างทดแทนหรือจ้างเพ่ิมเติม) 

 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 
 

1 กรกฎาคม-  
30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ - ดำเน ินการจ ัดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เป ็นกรอบในการพ ัฒนาบ ุคลากรแต ่ละ
ตำแหน่ง 

1 ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ - พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน/
ตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคคลากร 
- วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใชจาย 

งบประมาณที่ใช
ดําเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

 2.3 การส ่ งบ ุคลากรเข ้ าร ับการอบรม
หลักสูตรต่างๆ 

1 ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 
2566 

-รายจ่ายค่าใช้สอยรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะอ่ืน  ๆ
214,000 บาท 
-ค่าใช้จ่ายเดินทาง 
ไปราชการ 44,584 บาท 

- ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความสนใจเข้ารับการ
อบรมตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ ่นจังหวัดราชบุรีหรือกรมการ
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 
 

 

2.4 การสำรวจความต ้ องการ ในการ
ฝึกอบรม 

1-10 กรกฎาคม 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีแบบสำรวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร พร้อมทั้งติดตาม
และนำผลที่ได้จากการตอบแบบสำรวจมาสรุป
และนำเสนอผู้บริหารทราบและพิจารณา 
 

 

3.ด้านการธำรง รักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

3.1 เผยแพร่แนวทางการเลื่อนระดับเพ่ือ
สร้างความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้
บุคลากรทราบ 

1 ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำสรุปสาระสำคัญหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี ่ยวกับการคัดเลือกเพื ่อเล ื ่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น 
 

 

3.2 แจ้งสิทธิและประโยชน์และสวัสดิการ
ต่างๆให้กับพนักงานจ้าง 

1 ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ - ให้ความรู้เรื ่องสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ
ต่างๆเก่ียวกับสวัสดิการของพนักงานส่วนตำบล 
และให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องประกันสังคมให้กับ
พนักงานจ้างที่มาปฏิบัติงานใหม่ 
 

 

3.3 การบันทึก แก้ไข ปร ับปร ุง ข ้อมูล
บ ุคลากรในระบบศ ูนย ์ข ้อม ูลบ ุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ - ดำเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข ปรับปรุงใน
ระบบดังกล่าวให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนดทุกระยะและเสร็จทันตามระยะเวลาที่
กำหนด รับรองข้อมูลทุกต้นสัปดาห์ของเดือน 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใชจาย 

งบประมาณที่ใช
ดําเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

3.ด้านการธำรง รักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

1 ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ - หน ่วยงานม ีการถ ่ ายทอดต ัวช ี ้ ว ัด  โดย
ผู้บังคับบัญชาที่เป็นผู้ประเมินฯกำกับ ติดตาม 
ดูแลทำหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

 

3.5 การพิจารณาความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

1 ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการนำเสนอผลการพิจารณาเลื่อน
ขั ้นเง ินเดือน การเพิ ่มค่าจ ้าง และการเพ่ิม
ค ่ าตอบแทน เป ็นไปตามผลคะแนนการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  โ ด ย เ ส น อต่ อ
คณะกรรมการพิจารณากล ั ่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน ไปยังคณะกรรมการการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มค่าจ้างและค่าตอบแทน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ดีแก่
บุคลากรในสังกัด เช่น ด้านสภาพแวดล้อม 
การทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ภายใน
หน่วยงานต่างๆ 
 

1 ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ - มีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรในสังกัด เช่น งานประเพณี  
วันสงกรานต์ งานทำบุญตักบาตรวันแม่แห่งชาติ 
งานแห่เทียนเข้าพรรษา  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใชจาย 

งบประมาณที่ใช
ดําเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในสังกัด เช่น ด้านสภาพแวดล้อม
การทำงาน ด ้านความปลอดภ ัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ 
ภายในหน่วยงานต่างๆ 

1 ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ -มีการจัดกิจกรรมกวาดขยะ ทำความสะอาด
บริเวณรอบที่ทำการ 

 

4. ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิ ยธรรมและว ิ นั ย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งบุคลากรในสังกัดรับทราบประกาศ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ว่าด้วยจรรยบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

1 ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 

4.2 ให้ผ ู ้บ ังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ต ิดตามดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3 สิงหาคม 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  - หน่วยงานจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
ร ับผ ิดชอบของพน ักงานส ่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

 

4.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจร ิตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) 

1 ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 
2566 

490,000 - มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจร ิตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570)และรายงาน
การดำเนินงาน  

 

 
 
 
 
 



ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

ระดับ 
ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
รวม 

มีคนครอง 2 0 20 9 12 12 55 
ว่าง 0 1 1 4 2 9 17 
รวม 2 1 21 13 14 21 72 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

(1((ZZ11(1) 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

(1)(ว่าง) 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
2. ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานงบประมาณ 

1. ฝ่ายการเงินและบัญช ี
- งานการเงนิและบัญช ี
- งานพฒันารายได้ 
- งานพสัดุและทรัพย์สนิ 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 

การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของพนักงานส่วนตำบล 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง ได้วิเคราะห์ ข้อมูลการจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน

ตำบลปากช่องที่มีผลการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ที่จะช่วยให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากช่อง วิเคราะห์คุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่องที่มีผลต่อองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 
ดังนี้ 

ประเภท ต่ำกว่า ปวช. ปวช. หรือ 
เทียบเท่า 

ปวส. หรือ 
เทียบเท่า 

ปริญญาตรี 
หรือ เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ เทียบเท่า 

ปริญญาเอก 
หรือ เทียบเท่า 

รวม 

พนักงานส่วนตำบล 0 0 1 13 3 0 17 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 0 0 0 3 0 0 3 
ลูกจ้างประจำ 0 0 0 1 0 0 1 
พนักงานจ้าง 2 4 4 24 0 0 34 
รวม 2 4 5 41 3 0 55 
คิดเป็นร้อยละ 3.64 7.27 9.09 74.55 5.45 0.00 100 
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ต่่ากว่า ปวช. ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา

ต่่ากว่า ปวช. ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก



ประเภทและจำนวนปัจจุบันของพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง  
จำแนกตามส่วนราชการ (ข้อมูล ณ 2 ตุลาคม 2566)  
 

ส่วนราชการ 
 
 

งาน 

จำนวนพนักงาน (ตามกรอบอัตราที่มี) 
พนักงาน 
ส่วนตำบล 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบต.ปากช่อง 
ปลัด อบต. 1    
รองปลัด อบต. 1    

สำนักปลัด อบต. 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1    
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1    
งานบริหารงานทั่วไป 1  2 2 
งานนิติการ 1    
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1  3 3 
งานการเจ้าหน้าที ่ 1    
งานสวัสดิการสังคม 1  1  
งานบริหารงานสาธารณสุข 1    
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 1    
งานนโยบายและแผนงาน 1    
งานงบประมาณ 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง  1    
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี 1    
งานการเงนิและบัญช ี 1  2  
งานพฒันารายได้  1 3 1 
งานพสัดุและทรัพย์สนิ 1  2  

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองชา่ง  1    
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1    
งานแบบแผนและก่อสร้าง 3  3 1 
งานควบคุมอาคาร 
งานสำรวจและออกแบบ 
งานผังเมือง 
งานสาธารณูปโภค   2 3 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1 
 

   

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1    
งานบริหารการศึกษา 8  10  
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 1  

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 1 
   

รวม 32 1 29 10 
 



จำนวนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

จำนวน 2 9 14 6 39 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวน
0

20

40

บริหารท้องถิ่น อ่านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง

ประเภทต่าแหน่ง



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม  
ประจำปี พ.ศ.2566 

 

ที ่ รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
๑. นางวนิดา ผจญกล้า  ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสูตร “การปิดบัญชี และการจัดทำรายงานการเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565” รุ่นที่ 3 
 

28 - 30 ตุลาคม 2565 

2. ว่าที่ร้อยเอกณัฐพล กลิ่นหอมกล้วยทับ  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง หลักสูตร “ปัญหาและแนวทางแก้ไข รวมทั้งแนวทาง
การปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยการขุดดินและถมดิน 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร กฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้องกับการออกแบบและพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง
หรือดัดแปลงอาคาร การควบคุมการก่อสร้าง การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนผังบริเวณ แบบแปลน การใช้และการ
เปลี่ยนการใช้ การตรวจสอบสภาพอาคาร” รุ่นที่ 1  
 

11 - 13 พฤศจิกายน 2565 

3. นางปาริชาต สุขกรณ ์    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หลักสูตร “ปิดบัญชีและการบันทึกบัญชีหน่วยงานใต้
สังกัดของ อปท. (ในรูปแบบ excel อัตโนมัติ) และการ
คำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์”  
 

25 - 27 พฤศจิกายน 2565 

4. นางสาวพัณณภัทร์ เกิดผล  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 

หลักสูตร “ปิดบัญชีและการบันทึกบัญชีหน่วยงานใต้
สังกัดของ อปท. (ในรูปแบบ excel อัตโนมัติ) และการ
คำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์”  
 

25 - 27 พฤศจิกายน 2565 

5. นางสาววรินทร เวชเพ่ิม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “ปิดบัญชีและการบันทึกบัญชีหน่วยงานใต้
สังกัดของ อปท. (ในรูปแบบ excel อัตโนมัติ) และการ
คำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์”  
 

25 - 27 พฤศจิกายน 2565 

6. นางกาญจนา ภู่ทอง  ครู หลักสูตร “ปิดบัญชีและการบันทึกบัญชีหน่วยงานใต้
สังกัดของ อปท. (ในรูปแบบ excel อัตโนมัติ) และการ
คำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์” 
 

25 - 27 พฤศจิกายน 2565 



7. นางเพ็ญยุพา พวงทอง ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

หลักสูตร “ปิดบัญชีและการบันทึกบัญชีหน่วยงานใต้
สังกัดของ อปท. (ในรูปแบบ excel อัตโนมัติ) และการ
คำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์”  
 

25 - 27 พฤศจิกายน 2565 

8. นางนภัทร สีลาเลิศ  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร “ปิดบัญชีและการบันทึกบัญชีหน่วยงานใต้
สังกัดของ อปท. (ในรูปแบบ excel อัตโนมัติ) และการ
คำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์”  
 

25 - 27 พฤศจิกายน 2565 

9. นางสาวชิดชนก แดงสาคร ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร “ปิดบัญชีและการบันทึกบัญชีหน่วยงานใต้
สังกัดของ อปท. (ในรูปแบบ excel อัตโนมัติ) และการ
คำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์”  
 

25 - 27 พฤศจิกายน 2565 

10. ว่าที่ร้อยเอกณัฐพล กลิ่นหอมกล้วยทับ  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง หลักสูตร “การคำนวณราคากลางงานอาคาร งาน
ชลประทาน งานทางสะพานและท่อเหลี ่ยมของทาง
ราชการด้วยระบบคำนวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ 
(ภาคปฏิบัติ) ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการฉบับที่ 5 และตาราง Factor F 
(ฉบับใหม่)” รุ่นที่ 1  
 

16 - 18 ธันวาคม 2565 

11. นายเอนก อาชนะเวช  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน หลักสูตร “การคำนวณราคากลางงานอาคาร งาน
ชลประทาน งานทางสะพานและท่อเหลี ่ยมของทาง
ราชการด้วยระบบคำนวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ 
(ภาคปฏิบัติ) ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการฉบับที่ 5 และตาราง Factor F 
(ฉบับใหม่)” รุ่นที่ 1  
 

16 - 18 ธันวาคม 2565 

12. นางปาริชาต สุขกรณ์    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติและการแก้ไขปัญหาในการ
จ่ายเงินเบี ้ยยังชีพผู ้สูงอายุ เบี ้ยความพิการ และเงิน
อุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น”  
 

20 - 22 กุมภาพันธ์ 2566 



13. นางสาวโรสลิน เนตรน้อย  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติและการแก้ไขปัญหาในการ
จ่ายเงินเบี ้ยยังชีพผู ้สูงอายุ เบี ้ยความพิการ และเงิน
อุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น”  
 

20 - 22 กุมภาพันธ์ 2566 

14. นางสาวสุภนิดา พ่ึงสามัคคี เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน หลักสูตร “พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
พัสดุมือใหม่หน่วยงานภาครัฐ ภาพรวมกระบวนการและ
ขั้นตอนการดำเนินการการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมศึกษา
ประเด็นปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา” รุ่นที่ 3 
 

4 - 5 มีนาคม 2566 

15. นางสาวสุภาพร ผิวทองคำ  
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตร “การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อทำใบผ่านรายการ
ตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 
การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพร้อมโปรแกรมวัสดุคงคลัง 
เพื่อจัดทำรายงานวัสดุคงเหลือ (แบบ อปท.-วส.) และ
การแยกทะเบียนคุมการ์ดพัสดุครุภัณฑ์ (แบบ ผด.) ด้วย
โปรแกรมอัตโนมัติ” รุ่นที่ 10  
 

24 - 26 มีนาคม 2566 

16. นางสาวศิริพร ชมภูพันธ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อทำใบผ่านรายการ
ตั้งหนี้ (AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 
การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพร้อมโปรแกรมวัสดุคงคลัง 
เพื่อจัดทำรายงานวัสดุคงเหลือ (แบบ อปท.-วส.) และ
การแยกทะเบียนคุมการ์ดพัสดุครุภัณฑ์ (แบบ ผด.) ด้วย
โปรแกรมอัตโนมัติ” รุ่นที่ 10  
 

24 - 26 มีนาคม 2566 

17. นางสาวภรณ์รัตชา ปานบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ หลักสูตรโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นด้าน “กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” รุ่นที่ 9 
 

23 - 25 มิถุนายน 2566 

18. นางสาวกรรณิการ์ รวยบุญส่ง  นิติกรชำนาญการ หลักสูตรข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 4 15 พฤษภาคม – 3 มิถุนายน 
2566 

 



19. นางสาวอัจจิมา เจนตาบรรหาร  นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

หลักสูตร “การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อใช้ในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ภายใต้กรอบของระเบียบและหนังสือ
สั ่งการ” ในการนี้ เพื ่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับ
โอกาสในการฝึกอบรมมีความรู้ ความชำนาญ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให ้ตอบสนองต ่อความต ้องการขององค ์กร และ
ประชาชน อันจะเกิดประโยชน์กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยกำหนดอบรม รุ่นที่ 7  
 

3 – 5 พฤษภาคม 2566 

20. นางปาริชาต สุขกรณ์    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

หลักสูตร “การปฏิบัติตามขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และส ิ ่ งปล ูกสร ้างและภาษ ีป ้าย สร ุปคำว ิน ิจฉัย
คณะกรรมการวินิจฉัยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและ
ข้อหารือจังหวัด ประจำปี พ.ศ.2566” รุ่นที่ 4  
 

19 – 21 พฤษภาคม 2566 

21. นางนาฎยา ไทยปาล  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  หลักสูตร “การปฏิบัติตามขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และส ิ ่ งปล ูกสร ้างและภาษ ีป ้าย สร ุปคำว ิน ิจฉัย
คณะกรรมการวินิจฉัยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและ
ข้อหารือจังหวัด ประจำปี พ.ศ.2566” รุ่นที่ 4  
 

19 – 21 พฤษภาคม 2566 

22. นางสาวนารีรัตน์ นวลนาง ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ หลักสูตร “การปฏิบัติตามขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และส ิ ่ งปล ูกสร ้างและภาษ ีป ้าย สร ุปคำว ิน ิจฉัย
คณะกรรมการวินิจฉัยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและ
ข้อหารือจังหวัด ประจำปี พ.ศ.2566” รุ่นที่ 4  

19 – 21 พฤษภาคม 2566 

23. นางสาวสุภาพร ผิวทองคำ  
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตร “การปฏิบัติตาม ว 56 และการบริหารสัญญา 
การแก้ไขสัญญา การขยายระยะเวลา การงดหรือลด
ค่าปรับ การพิจารณาบอกเลิกหรือตกลงเลิกสัญญา การ
พิจารณาค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 และฝึกปฏิบัติจริง
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะ
ที่ 5 สำหรับหน่วยงานของรัฐ”  

19 – 21 พฤษภาคม 2566 



24. นางสาวศิริพร ชมภูพันธ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “การปฏิบัติตาม ว 56 และการบริหารสัญญา 
การแก้ไขสัญญา การขยายระยะเวลา การงดหรือลด
ค่าปรับ การพิจารณาบอกเลิกหรือตกลงเลิกสัญญา การ
พิจารณาค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 และฝึกปฏิบัติจริง
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะ
ที่ 5 สำหรับหน่วยงานของรัฐ” 
 

19 – 21 พฤษภาคม 2566 

25. นางสาววรินทร เวชเพ่ิม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “การจัดทำรายงานการเงินประจำวัน ใบนำส่ง 
ใบสำคัญสรุปใบนำส่ง การจัดทำฎีกา การตรวจฎีกา 
รายงานการจัดทำเช็ค กระทบยอดเงินฝากธนาคาร และ
การจัดทำงบทดลองประจำเดือน โดยใช้ไฟล์ Excel 
อัตโนมัติของหน่วยงานภายใต้สังกัดโรงเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ” รุ่นที่ 8  
 

16 – 18 มิถุนายน 2566 

26. นางปาริชาต สุขกรณ์    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2567 ภายใต ้หนังส ือซ ักซ ้อมแนวทางการจ ัดทำ
งบประมาณรายจ ่ายประจำป ี  พ.ศ.2567 และ
หลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่)” 
รุ่นที่ 1  
 

9 – 11 มิถุนายน 2566 

27. นายสุเมธ พวงสุวรรณ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หลักสูตร “ก้าวข้ามอุปสรรคในการบันทึกบัญชีของ
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากช่อง อย่างมืออาชีพ ด้วยไฟล์บันทกึบัญชี 
Excel (อัตโนมัติ)” รุ่นที่ 1  
 

21 – 23 กรกฎาคม 2566 

28. นางสาวสุภนิดา พ่ึงสามัคคี เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ 75 10 – 25 สิงหาคม 2566 

29. นายเอนก อาชนะเวช  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน หลักสูตรนายช่างโยธา รุ่นที่ 16 31 สิงหาคม – 15 กันยายน 
2566 



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

๑. ด้านการสรรหา การสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายปฏิบัติงาน ยังคงมีตำแหน่งว่าง หลายอัตราทำ
ให้หน่วยงานขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงานนั้น 

๒. ด้านการพัฒนา 
๒.๑ หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของข้าราชการหรืออาจไม่

สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัด 
๒.๒ ข้าราชการมีภารกิจประจำที่ต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะ

ข้าราชการที่มีตำแหน่งระดับสูงหรือมีภารกิจสำคัญท่ีต้องรับผิดชอบ 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
๑. ควรส่งเสริมหรือให้คำแนะนำบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์

ให้มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 
๒. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการถึงความสำคัญของการอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลงชื่อ..................................................................ผู้รายงาน 
     (นางสาวภรณ์รัตชา  ปานบุตร) 

                                               นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้ตรวจสอบ 
       (นางสาวนฤวรรณ อุดมผล) 

                    หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้ตรวจสอบ 
       (นางจุไรรัตน์  ยังประสม) 

         หวัหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

ลงชื่อ  สิบเอก................................................ผู้ตรวจสอบ 
           (อำนาจ  ทองเนียม) 

                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 
 
 

 ลงชื่อ  ....................................................... 
          (นายวินัย  เช็งสวย) 

                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 


